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En su segundo libro, Escales proporciona herramientas
concretas para mejorar el compromiso y la motivación,
promoviendo una cultura empresarial que pone el foco
en la consecución de objetivos sin olvidar la empatía

En este libro, Xavi Escales aborda temáticas actuales y
relevantes como la integración de la inteligencia artificial
en las organizaciones, el compromiso laboral, la
prevención del burnout y la necesidad de transformar
las empresas en entornos flexibles e inclusivos. 

Claves del liderazgo en la era digital se presenta como un
punto de referencia en el panorama cambiante que trae
consigo la revolución tecnológica que estamos viviendo.
Su intención primordial radica en desentrañar los
complejos entramados de la transformación digital y los
desafíos que plantea para el liderazgo y la gestión de
personas en las empresas contemporáneas. Xavi Escales
destaca la urgente necesidad de abordar los riesgos y
retos que acompañan la llegada de la inteligencia artificial
al tiempo que resalta la importancia crucial de forjar el
compromiso de los equipos en el seno de las
organizaciones.
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Xavi Escales (Barcelona, 1976) es licenciado en
Administración y Dirección de Empresas y ha cursado
diferentes programas en algunas de las mejores escuelas
de negocios del mundo, como IESE, IE, Esade, Columbia,
Stanford, Yale, The Wharton School, London Business
School y HEC. Es ex country manager de ASICS para
España y Portugal. Anteriormente desarrolló su carrera
profesional en otras multinacionales de diversos sectores,
entre ellas, Panasonic, Life Fitness y Accor hoteles.
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